
8. Внедрение стандартов поведения работrrиков организации

8.1. В целях внедрения антикорруlrционньIх стандартов поведения среди сотрудников, в
Организации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
ЗаТРагиВаюЩие этикУ ДелоВЬгх отношениЙ и направлонные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и Организации в целом.

Такие общие гIравила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и
служебного поведения работников организации, утвержденном директором Организации.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. Своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности работников
Организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционньIх
правонарушений,

9,2. В целях устЕIновления порядка вьrIвJIения и урегулировЕIния конфликтов интересов,
Возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовьIх обязанностеЙ, в Организации
утверждается Положение о конфликте интересов.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников
Организаuии при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм
деЙствующего антикоррупционного законодательства РФ, в Организации угверждаются
правила обмена деловыми подаркаN,Iи и знаками делового гостеприимства.

11. Оценка коррупционных рисков

11.1. Щелью оценки коррупционньIх рисков является определение KoHKpeTHbD( деловьIх
операций в деятельности Организации, при реtlлизации koTopbD( наиболее высока вероятность
СОВеРшения работника.пли Организации коррупционньIх правонарушений как в цеjulх пол}п{ения
личной выгоды, так и в целях получения выгоды Организацией.

l|.2. Оценка коррупционньIх рисков является важнейшим элементом
Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реаJIизуемьж
антикоррупционньж мероприятий спечифике деятельности Организации и рационально
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

1 1.3. Оценка коррупционньIх рисков проводится в Организации на регулярной основе.
1 1.4. Порядок проведения оценки коррупционньIх рисков;
- представить деятельность Организации в виде отдельных процессов, в каждом из

которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- ВыДелить "критические точки" - для кarкдого процесса оtтределить те элементы

(подпроцессы), при реаJlизации которьш наиболее вероятно возникновение коррупционньж
правонарушений.

- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возможньж коррупционных правонарушений, вкJIючающее:

- характеристику выгоды или преимуществц которое может быть пол}'.{ено
Организацией или ее отдельными работниками при совершении "коррупционного
тrравонарушения";

- должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения
о


