
организациями-контрагентzlпdи, выделяются два направления. Первое из них заключается в

установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые
отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандарта]\d при ведении бизнеса, реализуют
собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в кQллективньIх
антикоррупционных инициативах. В этоNd случае в Организации внедряются специЕlльные
процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Организации в
коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с
контрагентаI\{и. В том числе такая проверка может представлять собой сбор и аныIиз
находящихся в открытом доступе сведений о потенциаJIьньD( организациях-контрагентах: их
репутации в деловьIх кругах, длительности деятельности на рынке, участия в корруtIционньIх
скандалах и т. п. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с
контрагентаj\{и уделяется при заключении сделок слияний и поглощений.

Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодейотвии с организациями-
контрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов программ,
политик, стандартов поведения, процед}? и правил, направленных на профилактику и
противодействие коррупции, которые применяются в Организации. Определенные положения о
соблюдении антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с
организациями_контрагеIIтами.

\4.2. Распространение антикоррупционньж прогрtlмN{, политик, стандартов поведения,
процедур и правил осуществляется не только в отношении организаций-контрагентов, но и в
отношении зависимьж (подконтрольньж) организаций, Организация, в частности, обеспечивает
проведение антикоррупционньж мер во всех контролируемьш ею дочерних структурах.

|4,З. В Организации осуществляется информирование общественности о степени
внедрения и успехах в реаJIизации антикоррупционньж мер, в том числе посредством

рtlзмещения соответствующих сведений на официальном сайте Организации.

15. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

15.1. Сотрудничество с правоохранительными органап,Iи является важным показателем
деЙствительноЙ приверженности Организации декларируемым антикоррупционным стандартам
поведения.

|5.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие цравоохранительные органы о случмх совершения коррупционньIх
правонарушенийо о которых Организаuии (работникам Организации) стало известно.

15,3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей
им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или
совершении коррупционного правонарушения.

15.4. Сотрулничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
Организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньD( органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
вкJIючаJI оперативно-розыскные мероприятия,

15.5. Руководству Организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в
вьuIвлении и расследовании правоохранительными органаN4и фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и
информации, содержащей данные о коррупционньIх правонарушениях. При подготовке


