
5. .Щолжностные лица организации, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

5.1. .Щиректор является ответственным за организацию всех мероприятпй, направленньж
на противодействие коррупции в Организации.

5.2. Основные обязанности лиц, ответственных за реаJIизацию Антикоррупционной
политики:

_ подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросtlм противодействия
коррупции в Организации;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Организации;

- разработка и представление проектов локаJIьньж нормативньIх актов, направленньгх на

реализацию мер по предупреждению коррупции;
- проведение контрольньIх мероприятий, направленньIх на вьu{вление коррупционньж

правонарушений работниками организации;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаrж скJIонения работников к совершению

коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаlIх
совершения коррупционньIх правоIIарушений работникалли, контрагентЕIми организации или
иными лицаN{и;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте
интересов;

- организация обуrающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции и индивиду€rльного консультирования работников;

_ оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD( и
правоохранительньгх органов при проведении ими инспекционньгх проверок деятельности
организации по Boпpocalvl предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньD( органов
при проведении мероприятий lто пресечению или расследованию коррупционньж преступлений,
включаrI оперативно-розыскные мероприя,гияi

- организация мероприятиil по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- индивидуаJIьное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных материалов.

6. Обязанности работников и организации, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Организации в связи
с исполнением своих должностньгх обязанностей должны:

- руководствоваться положониями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее
принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньD(
правонарушений в интересах или от имени Организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или r{аствовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Организации;

- незамедлительно информировать директора Организачии о случмх склонения

работника к совершению коррупционньж правонарушений;
- незамедлительно информировать директора Организации о ставшей известной

работнику информачии о слrIЕuIх совершения коррупционньIх правонарушений другими
работниками, контрагентами Организации или иными лицаN{и ;


