
- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации
антикоррупционной политики, одной из причин которьш является недостаточность знаний и
навыков работников в сфере противодействия коррупции.

12.5. Консультирование по вопрос€tN{ противодействия коррупции осуществляется в
индивидуаJIьноNл порядке. В этом случае в Организации определяются лица, ответственные за
tIроведение такого консультирования. Консультирование по частным вопросам
противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденциальном порядке.

13. Внутренний контроль и аудит

1З.l. Федеральным законом от бдекабря 20ll г. N402-ФЗ "О бухга-гlтерском учете"
установлена обязанность для всех организаций осуществлять внрренний контроль
хозяйственньгх операций.

|З.2. Система внутреннего контроля Организации способствует профилактике и
вьuIвлению коррупционньж правонарушений в деятельности Организации. При этом
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и
аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности
Организации и обеспечение соответствия деятельности Организации требованиям нормативньIх
правовых актов и локальньж нормативньD( актов Организачии. ,Щля этого система внуIреннего
контроля и аудита rIитывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой
Организацией, в том числе:

- проверка соблюдения различньж организационньж процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации;
- проверка экономической обоснованности осуществляемьIх операчий в сферах

коррупционного риска.
1З.3, Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связан с обязанностью ведения финансовой (бlхга,lrтерской) отчетности организации и
направлен на предупреждение и вьuIвление соответствующих нарушений: составления
неофициальной отчетности, использования поддельньD( документов, записи несуществующих
расходов, отсутствия первичных учетньIх документов, исправлений в документах и отчетности,
уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.

|3.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подаркаIчlи,
представительских расходов, благотворительных пожертвованиiа, вознаграждений внешним
консультантаI\d и других сфер. При этом следует обращать внимание на наJIичие обстоятельств -

индикаторов неправомерньгх действий, например:
- оплата услуг, характер которых не определеiл либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньIх, рЕввлекательньIх услуг,

вьцача на льготньIх условиях займов, предоставление иньIх ценностей или благ внешним
консультантаN,I, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированньш
лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, pa:tмep которого
превышает обычнуто плату для организации или плату для данного вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
_ сомнительные платежи наличными.

14. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-
контрагентами и в зависимых организациях

14.1. В антикоррупционной работе Организации, осуществляемой при взаимодействии с
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