
эффективныlчtи.
При принятии решения о выборе конкретного метода ршрешония конфликта интересов

важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот ли.шый
интерес булет ре€lлизован в ущерб интересам Организации.

4. Обязанности работникоl} в связи с раскрьшием и уреryлированием конфликта
и[rтересов

4.1. Положением устанавливtIются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- в слуIае возникновения конфликта интересов медицинский работник обязан

проинформировать об этом в письменной форме руководителя медицинской организации.
- при принятии решений по деловым вопросап{ и выполнении своих трудовых

обязанноотей руководствоваться интересами организации - без учета своих личньD( интересов,
интересов своих родственников и лрузей;

- избегать (по возможности) ситуаuий и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулировtIнию возникшего конфликта интересов.
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