
пропагандистских, социально-экономических, правовьIх, специальных и иньгх мер;
6) приоритетное применение мер по предупрежд9нию коррупции;
7) сотрулничество государства с институтами гражданского общества, международными

организациями и физическиN{и лица]\dи.

3,2. Систепла мер противодействия коррупции в Организации основывается на
следующих принципах:

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации действующему
законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционньш
мероприятий Констиryции РФ, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, Федера,пьному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и иньIм нормативным правовым актам, применяемьrм к Организации.

б) Принцип личного примера руководства Организации: руководство Организации
должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к rшобьпrд формаrrл и
проявлениям коррупции на всех }ровнях, подавffI пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников Организации
независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционньIх стандартов и
процедaр.

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в любьrх

формах и проявлениях.
д) Принцип соразмерности антикоррупционньгх процедур риску коррупции: разработка и

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения
Организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с

учетом степени вьUIвленного риска.
е) Принцип периодической оценки рисков: в Организации на trериодической основе

осуществляется вьU{вление и оценка коррупционньIх рисков, xapaкTepнbD( для деятельности
Организации в целом и для отдельньж ее подразделений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Организации на постоянной
основе осуществJUIется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том
числе осуществляется проверка наличия у них собственньD( антикоррутrционньD( меропрпятий,
или политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры
антикорруIIционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного
ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о
принятьIх в Организации антикоррупционньD( стандартах ведеЕия деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и регулярного IчIониторинга: регулярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционньж стандартов и
процедур, а также контроля за их исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказаЕия длrI

работников Организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньD(

условий в случае совершения ими коррупционньж правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персональнаJI ответственность руководства Организации за

реыIизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, явJuIются работники
Организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемьж функций.

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на
иньIх физических и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные
отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Организацией с такими
лицами.


