
противодействии коррупции ").
противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной

власти, органоВ государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институгов гражданского общества, организаций и физических лиц в предел€ж
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. N 27з-Фз ,,о
противодействии коррупции") :

а) по предупреждению коррупции, в том числе
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

по вьUIвлению и послед},ющему

б) пО вьUIвлениЮ, предуПреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньж гIравонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.
контрагент - любое российское или иностранное юридическое 

"ли физичaa*оa лицо, с
которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка - поп}чение должностныМ лицом, инострaнныМ должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг
имущественногО характера, предостаВлениЯ иныХ имущественньж прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляепdых им ЛИЦ, если такие действия
(бездействие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуrr - незаконные передача лицу, выполняющему упрzlвлеЕческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного им)лцества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественньж прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, ПРи которой личная заинтересо"чrr"оari (прямая или
KocBeHHalI) лица, 3а]',{ещаюЩего должность, зап4ещение которой предусматривает об"за""о"r"
принимать меры по предотвраrцению и урегулированию конфликта интереаов, влияет или
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

личная заинтересованность работника (представителя организаuии) - возможность
полlпrения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугимущественного характера, результатов выполненньIх работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, указанным в части 1 ст. 10 Фелерального закона Jф 273-ФЗ ко
противодействии коррупции>, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве
лиц€u\{И фодителяМи, супруГами, детЬми, братЬями, сестРами, а ,u**a братьями, сестрап{и,
родителяМи, детьмИ супругоВ и супругаМи детей), граждаЕамиили организациями, с которыми
лицо, указанное в частИ 1 ст.10 Федерального закона Jф 27з-ФЗ кО противодействии
коррулции), и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве ,n, сuойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношеЕиями.

3. основные принципы антикоррупционной деятельности организации
3.1. в соответствии со ст.З Федерального закона от 25 декабря 2008г. N27з-Фз,,о

противодействиИ коррупциИ" протиВодействие коррупциИ в Российской Федерации
основывается на следующих ocHoBHbIx принципах:

1) признание, обеспечение и защита основньIх прав и свобод человека и грскдЕlнина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного

са]\,{оуправления;
4) неотвратимостЬ ответствеНностИ за совершение коррУпционньЖ правонарушений;
5) комrrлексное использование политических, организационньж, ,"фр*uционно-


