
коррупционного правонарушения, - rIастие каких должностньж лиц Организации необходимо,
чтобы совершение коррупционного правонарушения стtlло возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционньж платежей.
- СформиРоватЬ переченЬ должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В

отношении работников, замещающих такие должности, могут быть установлены специальные
антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярное заполнение декларации о
конфликте интересов.

- РазрабоТать компПекс моР по устраНениЮ или минимизации коррупционньD( рисков.
такие меры рекомендуется разработать для каждой "критической точки". В зависимосr, о,
специфики конкретного процесса такие меры могут включать:

- детальнУю реглаМентациЮ способа и срокоВ соверIцения действий работником в
"критической точке";

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников
Организации (С представителями контрагентов, органов государственной власти И Др.),
например, использование информационньш технологий в качестве приоритетного направления
для осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительньж форм отчетности работников о результатах принятьж
решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционньж платежей и т.д.

12. Консультирование и обучение работников орrанизации

l2.L При организации обуtения работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию
обуrаемых, вид обуrения В зависимости от времени его проведения.

12,2.IfелИ и задачИ обучениЯ определяЮт тематику и форму занятий. Обуlение может, в
частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики ;
- юридическtUI ответственность за совершение коррупционньж правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

ОрганизациИ пО вопросаМ противодействия коррупции и порядком их применения в
деятельности Организации ;

- выявленИе и рrlзреШение конфликта иЕтересоВ при выполнении трудовьIх обязанностей;
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в слrIаlIх вымогательства

взяткИ со сторонЫ должностНьIх лиЦ государстВенных и муниципаJIьньIх, иньIх организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и

противодействия коррупции .

l2.з. При организации обуrения следует учитывать категорию обучаемьrх лиц.
стандартно выделяются следующие группы Обу.rаемьrх: лица, ответственные за
противодействие коррупциИ в органИзации; руководящие работники; иные работники
организацИи. В случае возникНовениЯ проблемы формирования уrебньж групп в Организации
обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или
проведением обучения совместно с другими организациями по договоренности.

|2.4.В заВисимостИ от времени проведения можно вьцелить следующие виды обуrения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредствеЕно

после приема на работу;
- ОбУlеНИе ПРи нt}ЗнаЧении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанньгх с предупреждением и противодействием
коррупции;

- периодическое обуrение работников Организации с целью поддержания их знаний и
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;


