
3. РекопrендатеJIьные этическIле правила поведения рабоr,ников

3.1. Исполняя свои трудовые обязанности все работники Организации должны
воздерживаться от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного или
семейного положения, политических или религиозньж предпочтений;

б) любьгх личных и финансовых связей, которые могут бьiть расценены как оказание
покровительства какиМ бы то ни было лицаМ в цеJUIх приобретения ими прав, освобождения от
обязанностей или ответственности;

в) поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном исполнении
работниками служебных обязанностей;

Г) гРУбости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
tIРеДВЗяТЬIх заrrлечаниЙ, предъявления неправомерных и незаслуженных обвинениЙ;

Д) Угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий, препятствующих
нормаJIьному общению или провоцирующих противоправное поведение;

е) принятия пищи, курения во время служебных совещанийо бесед, иного служебного
общения с клиентами и контрагентами Организации;

3.2. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

4. ОтветствеIIЕость

4,|. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее выполнение
работником установленных Кодексом принципов, норм и правил поведения, а также совершение
проступка, порочащего честь работника или Организации.

4.2. Соблюдение работникаlли Организации положений настоящего Кодекса учитывается
при формИрованиИ кадровогО резерва дJUI выдвИжениЯ на вышесТоящие должности, а также при
наложении дисциплинарньж взысканий.

3


