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Положение о конфликте интересов

I. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в соответствии с
положениями Методических рекомендациЙ по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и
социальной защиты РФ 8 ноября 201З г.

|.2. Настоящее Положение является внутренним документом стоматологического
кабинета ооо кБиЮник> (далее - Организация), основной целью которого является
Установление порядка вьuIвления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников Организации в ходе выrrолнени я ими трудовьIх обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при
КОтороЙ У медицинского работника при осуществлении ими профессиональной деятельности
возЕикает личнzul заинтересованность в получении лично либо через представитеJuI компании
материальноЙ выгоды или иного преимущества, которое влияет или может повлиять на
НаДЛеЖатТIее исполнение ими профессиональных обязанностеЙ вследствие противоречия между
личноЙ заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента.

|.4. .Щейотвие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся
работниками Организации и находящихся с ней в трудовых отношениях, внg зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций, а так же на физических лиц, сотрудничающих
с Организацией на основе гражданско-правовых договоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников
Организации.

2. Основные принциIIы управления конфликтом интересов в организации
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены

следующие принципы:
- обязатеЛьностЬ раскрытиЯ сведениЙ О реt}льноМ или потенциальном конфликте

интересов;
- индивиДуальное рассмотрение И оценка регIутационпьIх рисков дrrя Организации при

вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании

конфликта интересов;
- Заrцита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией;


